ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

ESTATUTO

TITULO |

DA ORGANIZACAO
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DURAGAO E FINALIDADE.

ART. 12 - A Associagdo dos Servidores do Ministério Publico do Trabalho e Militar — ASEMPT,
constituida por deliberagdo de seus servidores, € uma sociedade civil, sem fins lucrativos, com
sede e foro em Brasilia — Distrito Federal.

Art. 22 - A duragdo da ASEMPT sera por tempo indeterminado.

S 12 - A dissolugdo da SEMPT dar- se- & por impossibilidade legal e incontornével, de
atendimento as suas finalidades.

429 - A dissolugdo sera efetivada por deliberagdao em Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para esse fim, com a presenca, no minimo de % (trés quartos) dos
associados com poder de voto.

Art. 32 - A ASEMPT tem por finalidade:
| — promover a unido e integracdo dos servidores do Ministério Publico do Trabalho;
Il - Zelar pelos direitos e reivindicar junto as autoridades, beneficios para os seus associados;

Il — representar os servidores do Ministério Publico do Trabalho Publico e Militar junto as
autoridades responsaveis pelas unidades que o integram, bem como perante demais pessoas
fisicas e ou juridicas;

IV —incentivar a participacdo dos associados nas atividades da Associacao, tais como: reunido,
palestras, conferencia, concursos, feiras, exposices, simpdsios, cursos e outros eventos,
visando o aperfeicoamento e desenvolvimento profissional e cultural e o bem estar dos sdcios
e de seus familiares; e

V — promover nos meios sentido de facilitar e alcangar beneficios sociais, culturais e esportivos
aos associados.



CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 52 - A ASEMPT tem personalidade juridica prépria e patrimdnio distinto em relacdo aos
socios que a compdem, aos socios que a compdem, os quais ndo respondem subsidiariamente,
pela obrigacdes por ela contraidas.

Art. 62 - Constituirdo o patrimonio da ASEMPT:
| — as mensalidades sociais;

Il - doagBes de qualquer espécie;

Il — rendas de aplica¢des da capital;

IV — receitas de exploragdo dos servigos;

V —receitas eventuais;

VI — bens moveis e imoveis;

VIl — o acervo histérico; e

VIl — direitos adquiridos.

Art. 72 - Os bens patrimoniais da Associacao, s poderao ser doados ou alienados com
autorizacdo expressa do Conselho Deliberativo e anuéncia da Assembléia Geral, especialmente
convocada para tal fim.

S 12 - O valor da taxas e servicos serd aprovado pelo Conselho Deliberativo, através de tabela
s elaboradas pela Diretoria Executiva;

Art. 8 — O patriménio da ASEMPT, em caso de dissolucdo, apds a quitacao de todas as
obrigacdes, serd doado a entidades congéneres, assistenciais ou filantrdpicas, sem fins
lucrativos, decidido em Assembléia Geral.

TITULO Il

DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |

DO QUADRO SOCIAL

Art. 92 - o0 quadro social da ASEMPT compde-se de sécios:
| — fundadores;

Il - efetivos;

I1- beneméritos;



IV-honorérios;

V - especiais; e

VI —dependente

SECAO |

DOS SOCIOS FUNDADORES

Art. 10 — S3o sdcios fundadores os servidores do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do
Trabalho e Militar, que participarem da primeira Assembléia e assinarem a ata de constituicao
da Associagao e se tornarem efetivos, nos termos dos artigos 11 e 12.

SECAO Il
DOS SOCIOS EFETIVOS

Art. 11 — Os sdcios efetivos sao, obrigatoriamente, servidores do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Trabalho e Militar, que na inten¢do de associarem, preencherem a ficha
cadastral.

Art. 12 — Os sécios efetivos estdo sujeitos ao pagamento de contribui¢do mensal de 1% (um
por cento) sobre o vencimento e a gratificagdo extraordindria, para manutencdo das atividades
da Associagao.

SECAO Il
DOS SOCIOS BENEMERITOS E HONORARIOS

Art. 13 — Sdcios beneméritos sdo as pessoas, que, por sugestdo da Diretoria e com a
aprovacdo do Conselho Deliberativo, tornara-se merecedores dessa disting¢do, por relevantes
servicos prestados a ASEMPT.

Art. 14 — SAcios honorarios sdo as pessoas de reconhecido destaque no campo social, cultural,
cientifico, politico, desportivo e profissional que, por sugestao da Diretoria e com aprovacado
do Conselho Deliberativo, sejam merecedoras dessa distingao.

SECAO IV
DOS SOCIOS ESPECIAIS

Art. 15 — SAcios especiais sdo as pessoas que, mesmo ndo sendo servidores do Quadro do
Ministério Publico do Trabalho e Militar, estejam exercendo cargo em comissao, fun¢do de
confianca ou gratificada, ou mesmo a disposicdo deste.

S 19 - também poderdo ser inscritos como sdcios especiais, pessoas que vierem a ser indicadas
por sdcio efetivo e tenham suas fichas cadastrais aprovadas pela Diretoria Executiva da
ASEMPT.



S 29 - os sécios especiais, na condi¢do do “caput” deste artigo, estdo obrigados ao pagamento
da contribuigdo mensal definida no artigo 12.

S 32 - os sécios especiais, ha condi¢do do $ 12 deste artigo, pagardo contribuicdo mensal, cujo
valor serd definido pela Diretoria com aprovacao do Conselho Deliberativo.

SECAO YV

DOS DEPENDENTES

Art. 16 — S3o considerados dependentes do sdcio:

- conjuge;

- os filhos e tutelados menores de 18 (dezoito) anos; e

- outras pessoas que, comprovadamente, estejam impossibilitadas de auferirem renda
propria e que vivam sob a dependéncia econdmica do sdcio.

TITULO I

DA ADMINISTRAGAO

CAPITULO |

Art. 17 — A ASEMPT realizara seus objetivos através dos seguintes érgdos:
- Assembléia-Geral;

- Conselho Deliberativo;

- Conselho Fiscal;

V- Diretoria Executiva; e
V- Representag¢des Regionais.
SECAO |

DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art. 18 — A Assembléia-Geral, 6rgdo supremo da ASEMPT, constituir-se-a da reunido dos
sécios efetivos que estejam no exercicio de seus direitos e quites com as obrigacOes de
associado.

Art. 19 — Compete a Assembléia-Geral:

- eleger e empossar os membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e da Diretoria;

- Alterar ou reformar o presente Estatuto, por proposta do Conselho Deliberativo ou
por, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados, observados as condi¢cbes do Art. 18.



- deliberar sobre a perda do mandato por ela conferido, pelo voto de no minimo 2/3
(dois tercos) dos sécios efetivos presentes;

V- autorizar a transferéncia de direitos, bens moveis e iméveis constantes do
patrimonio da Associacao;

V- deliberar sobre a dissolucdo da sociedade e destino de seu patrimonio, observadas as
disposicOes estatuarias e a legislacao vigente;

VI- homologar a prestacao das contas da Diretoria Executiva;

VII- apurar a responsabilidade dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Diretoria Executiva;
V- decidir os recursos de penalidades impostas;

IX- decidir, em grau de recurso, sobre impugnagdes imposta as elei¢des; e

X- resolver os casos omissos, apresentados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Gnico — ndo cabem recursos sobre as decisdes da Assembléia-Geral.
Art. 20 — A Assembléia-Geral reunir-se-a:

- ordinariamente, de 2 (dois) anos, na segunda quinzena de novembro para eleger, em
escrutinio secreto, os membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da
Diretoria Executiva da Associa¢do e anualmente, na primeira quinzena de marc¢o, para
homologacao das contas da Diretoria Executiva, referente ao exercicio anterior; e

- extraordinariamente, em qualquer tempo, quando ocorrer convocagao, para deliberar
sobre assuntos de interesse dos sdcios e de sua competéncia.

Art. 21 — A Assembléia-Geral serd convocada:

I- ordinariamente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias; e

II- extraordinariamente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias:
a) pelo presidente da ASEMPT;

b) pelo presidente do Conselho Deliberativo;

c) pelo presidente do Conselho Fiscal;

d) por Comissdo composta de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos sécios efetivos, em pleno gozo
de seus direitos sociais.

S 19 - Verificado o “quorum” sera solicitado ao plenario que eleja um dos sécios para presidi-
la.

S 292 - O presidente da Assembléia-Geral escolherd um secretério para auxilia-lo nos trabalhos.



S 32 - As decisBes da Assembléia-Geral serdo tomadas por maioria simples de votos, efetuada
a hipdtese prevista no inciso Il do art. 19.

S 49 - Entende-se por tomadas pela metade mais um, dos associados presentes a Assembléia.
SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 22 — O conselho Deliberativo serd composto de 05 (cinco) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos, dentre sdcios efetivos que estejam no exercicio de seus direitos e quites
com as obrigagdes de associado, para mandato de 02 (dois) anos.

Art. 23 — O conselho, logo apds a posse, reunir-se—a, sob a presidéncia do conselheiro mais
idos, para eleger, dentre os membros efetivos, o seu Presidente, Vice-Presidente e o
Secretario.

Art. 24 — Ocorrendo vaga entre os membros efetivos durante o mandato, o conselho sorteara
um suplente para preenché-la, que sera convocado para o periodo restante.

Art. 25 — Ao Conselho Deliberativo compete:

- Examinar e aprovar, até 30 de dezembro, o orgamento da ASEMPT para o exercicio
seguinte;

- Deliberar sobre projetos administrativos, podendo aperfeicod-lo e fazer-lhes
alteracOes desde que nao acarretem aumento de despesas.

- Autorizar a Diretoria Executiva a realizar despesas inadidveis que ndao constem da
previsdo orcamentdria;

V- Julgar, em primeiro grau, recurso contra atos da Diretoria Executiva;

V- Examinar e dar parecer sobre relatério anulado atividades da Diretoria Executiva a ser
submetido a discussdo e homologacao da Assembléia-Geral;

VI- Aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, a criacdo, extincdo ou ampliacdo de
Servigos;

VII- Aprovar e alteras o Regimento Interno elaborado pela Diretoria Executiva;

VIII- Designar a Comissdo Eleitoral, na forma e prazo deste Estatuto;

IX- Licenciar, a pedido, o Presidente da ASEMPT,;

X- Convocar qualquer membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal para prestar

informacdes ou esclarecimentos que julgarem necessarios; e

XI- Receber e submeter a Assembléia-Geral pedido de renuncia coletiva da Diretoria
Executiva e nomear um dos seus membros para responder pela ASEMPT, até nova eleicdo e
posse.



Art. 26 — O prazo para exame, apreciacao e decisao sobre propostas, sugestdes e documentos
€ de 20 (vinte) dias apds o seu recebimento, salvo nos casos em que a Diretoria Executiva
requerer regime de urgéncia, quando entdo, o prazo sera de 10 (dez) dias.

Art. 27 — Conselho Deliberativo reunir-se-3, ordinariamente, nos inicios de cada trimestre civil
e, extraordinariamente, a qualquer tempo para apreciacao da matéria de urgéncia, por
convocacao de seu presidente.

Art. 28 — O conselho Fiscal sé deliberard, sobre qualquer assunto, com a presenca da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 29 — E permitida a representacdo por procuragdo as reunides do Conselho Deliberativo e,
ocorrendo empate nas votagdes, o Presidente proferird o voto de qualidade.

Art. 30 — Perdera, automaticamente, o mandato o conselheiro que num exercicio faltar as 03
(trés) reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, salvo por motivo comprovadamente
justificavel.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 — O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes,
eleitos, dentre sdcios efetivos que estejam no exercicio de seus direitos e quites com as
obrigacdes de associado, para um mandato de 02 (dois) anos.

Art. 32 — O Conselho, logo apds a posse, reunir-se-a, sob a presidéncia do conselheiro mais
idoso, para eleger, dentre seus membros efetivos, o seu presidente e o secretario.

Art. 33 — Ocorrendo vaga entre os membros efetivos durante o mandato, o conselho sorteara
um suplente para preenché-la, que sera convocado para o periodo restante.

Art. 34 — Ao Conselho Fiscal compete:

I- Examinar mensalmente os balancetes da Diretoria Executiva e exigir as correcdes
necessarias, ciéncia ao Presidente da ASEMPT sobre as deficiéncias e falhas encontradas;

- Apreciar e dar parecer sobre as contas e o balanco anual da Diretoria Executiva,
enviando-os a aprecia¢do do Conselho Deliberativo, na 1° (primeira) quinzena de fevereiro;

- Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento anual apresentado pelo Presidente da
ASEMPT, enviando-o ao Conselho Deliberativo até o dia 1° de dezembro;

IV- Emitir parecer sobre as propostas de valores de contribuicGes e taxas, elaboradas
pela Diretoria Executiva, enviando-as ao Conselho Deliberativo;

V- Emitir parecer sobre operagGes de crédito extraordinario e fiscalizar sua aplicacdo;

VI- Solicitar a Diretoria Executiva todos os esclarecimentos que julgar necessarios ao
perfeito desempenho de suas atribuicGes;



VII- Solicitar a convocagao do Conselho Deliberativo quando tiver conhecimento de fatos
considerados graves na administragao financeira da ASEMPT,; e

VIll-  Apreciar as peti¢gdes dos associados em geral sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 35— Ao conselho é assistido o direito de, a qualquer tempo, examinar livros e
documentos contdbeis da Associacao, verificar a contabilidade e exigir a comprovacao de
despesas realizadas.

Art. 36 — O Conselho Fiscal ndo podera se omitir sobre irregularidades que tome ciéncia e, na
hipdtese de ocorréncia, respondera solidariamente pelos atos irregulares praticados.

Art. As reunides e decisdes do Conselho Fiscal exigir-se-a presenca minima de 03 (trés)
conselheiros, onde, pelo menos 01 (um) sera efetivo.

Art. 38 — Perderd, automaticamente, o mandato o conselheiro que num exercicio faltar a 03
(trés) reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, salvo por motivo comprovadamente
justificavel.

SECAO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39 — A Diretoria Executiva é composta de:
- Presidente;

- Vice-Presidente;

- 1° Secretario;

V- 2° Secretario;

V- 1° Tesoureiro;

VI- 2° Tesoureiro;

VII- Diretor Social e de Relagdes Publicas;
VIII- Diretor de Patrimonio;

IX- Diretor de Convénios e Assisténcia;
X- Diretor de Esportes, e

XI- Diretor de Imprensa e Cultura.

S 1° - As atribui¢des, competéncia e responsabilidades de cada membro da Diretoria Executiva,
serdo definidas em Regimento Interno.



S 2° - O Regimento Interno de que trata o S 1° deste artigo serd proposto pelo Presidente da
Diretoria Executiva e aprovada pelo conselho Deliberativo.

SECAOV
DAS REPRESENTACOES REGIONAIS

Art. 40 — Representacdes Regionais sdo os 6rgaos representativos da ASEMPT nas
Procuradorias Regionais do Trabalho - PRT.

Art. 41 — O Representante em cada PRT sera eleito, juntamente com a Diretoria Executiva,
dentre sécios efetivos que estejam no exercicio de seus direitos e quites com as obriga¢des de
associado, com exercicio na PRT representada, para mandato de 02 (dois) anos.

Art. 42 — As Representagdes compete:
- Representar a ASEMPT nas Procuradorias Regionais do Trabalho;
- Cadastrar os associados da Procuradoria local e remeter as fichas para a sede;

- Promover atividades compativeis com a Representac¢do dos associados locais;

IV- Registrar as reivindica¢des dos sdcios e remete-las a sede da ASEMPT; e
V- Responsabilizar-se por outras atividades,
TITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO |
DAS ELEICOES

Art. 43 — As eleicGes para os cargos eletivos serdo realizadas na ultima quinzena do més de
novembro, em escrutinio secreto e direto, tendo cada sécio efetivo, que esteja no exercicio de
seus direitos e quite com as obrigacdes de associado, direito de voto.

S 1° - A posse dos eleitos dar-se-a no dia 1° dia util de janeiro do ano seguinte ao da elei¢3o;

S 2° - S6 poderdo ser votados os sdcios efetivos que estejam no exercicio de seus direitos e

guites com as obrigac¢des de associado.

S 3° - Os ocupantes de cargas eletivos poderdo ser reeleitos para mandato consecutivo, hdo
havendo restricdo quanto a alternancia.

Art. 44 — A concorréncia aos cargos eletivos far-se-4 através de chapas completas, com
anuéncia prévia e por escrito dos candidatos, vedada a inclusdo de um mesmo nome em mais

de uma chapa.



Art45 — As chapas deverao ser registradas pela Comissao Eleitoral de que trata o Capitulo Il
deste Titulo, em livro préprio, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da elei¢do e fixadas
na sede da ASEMPT e nas Representacdes Regionais.

Paragrafo Unico — Os candidatos a Representantes serdo inscritos na mesma forma, e sua
eleicdo serd isolada da chapa que trata este artigo, sendo votado apenas pelos sécios
vinculados a Representacdo Regional a que concorre.

Art. 46 — eleicdo far-se-a por cédula Unica com designacdo do numero da chapa.

Art. 47 — serdo instalados na sede da ASEMPT e nas sedes das Representacdes Regionais mesas
receptoras e apuradas de votos, devendo os representantes comunicarem os nomes dos
responsaveis com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a Comissdo Eleitoral.

Art. 48 — Haverd lista de presenca e assinatura, apds o que, o eleitor depositara, secretamente,
a cédula na urna.

Art. 49 — A Diretoria Executiva entregara a comissao Eleitoral, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias data da elei¢do, listagem com todos os nomes e dados dos associados com
direitos a voto.

S 12 - Podera ser acolhido voto em separado do associado que estiver em transito, em prédio
diferente daquele de sua lotagdo ou que nao conste da listagem fornecida pela Diretoria
Executiva.

S 22 - A cédula referente a voto em separado serd colocado em envelope lacrado e rubricado
pela mesa receptora antes de ser depositado na urna, registrando-se em ata a ocorréncia.

S 32 - Encerrada a votacdo, o presidente da mesa procederd a apuragdo dos votos e
determinara a lavratura da ata na qual sera consignado o resultado da apurac¢do, como as
ocorréncias verificadas durante o periodo de votacdo e apuracgao.

& 42 - O Presidente da mesa remetera ao Presidente da Comissao Eleitoral, a ata referida neste
artigo, acompanhada das cédulas apuradas.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 50 — A Comissdo Eleitoral, constituida por ato do Conselho Deliberativo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data da eleicdo, compor-se-a de 05 (cinco) membros efetivos que
estejam no exercicio de seus direitos e quites com as obriga¢des de associado.

S 12 Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo ser candidatos a nenhum cargo eletivo.

S 29 - Poderdo compor a Comissdo Eleitoral os suplentes dos Conselhos Deliberativos e Fiscal
gue ndo estiverem substituido titular.

Art. 51 — A Comiss3o Eleitoral compete:

| — Promover as elei¢Ges de acordo com disposto no capitulo anterior;



II- Receber, apreciar e inscrever as chapas em livro préprio;

- Julgar recursos de impugnacdo de chapas e impedimento de candidatos até 10 (dez)
dias antes da data da eleicao;

IV- Designar 03 (trés) sdcios para compor cada Mesa Receptora e Apuradora de Votos,
indicando o seu Presidente, Secretario e Mesario;

V- Elaborar e imprimir as cédulas de votacao;

VI- Remeter a cada Presidente de Mesa as cédulas, bem como todo o material
necessario para realizagdo das elei¢des;

VII- Adotar medidas, mesmo ndo previstas, para o bom andamento dos trabalhos
eleitorais.

Art. 52 — A Comissao Eleitoral de posse das atas e mapas das mesas Receptoras e Apuradas
procedera ao langamento dos resultados parciais em mapa Unico para apurag¢do do resultado
final das eleig¢Ges, registrando os fatos em ata, onde constem todas as ocorréncias das elei¢cdes
e proclamara o resultado.

Art. Na hipdtese de empate, serd proclamada eleita a chapa do Presidente mais idoso.

Art. 54 — Das decisoes da Comissdo Eleitoral, que possam influir no resultado da elei¢do, cabe
recurso no prazo de 24 horas a Assembléia Geral, convocada pelo Conselho Deliberativo.

S 12 - O recurso de que trata este artigo terd efeito suspensivo.

S 22 - As decisdes da Comissdo Eleitoral terdo carater definitivo, quando n3o houver recurso
em tempo habil.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 — Os cargos eletivos da ASEMPT nao serdo remunerados de nenhuma forma, e sob
qualquer pretexto.

Art. 56 — Os gastos da Diretoria Executiva comportem no desempenho de suas fungdes serdo
consideradas despesas de manutencdo da ASEMPT, portanto, reembolsaveis.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 57 — Enquanto a ASEMPT nao dispuser de estrutura adequada, os membros da Diretoria
Executiva poderdo acumular cargos.

Art. 58 — No prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Diretoria Executiva convocard a Assembléia
Geral para rever os pontos necessarios deste Estatuto.



Art. 59 — O primeiro mandato dos drgaos relacionados no art. 17 iniciard com o registro do
presente Estatuto e findara em 31 de dezembro de 1993.

Art. 60 — O primeiro mandato do Representante Regional serd iniciado juntamente com o da
ASEMPT e findard em 31 de dezembro de 1993.

Art. 61 — A primeira Assembléia Geral Ordindria votara a aprovacdo do presente Estatuto e
elegera o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, bem como homologard
os nomes dos Representantes Regionais eleitos.

Art. 62 — O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao.
Art. 63 — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Brasilia-DF, em 04 de maio de 1992.



